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VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 30/01/2025

In data 30/01/2025 alle ore 17.00 presso la sede legale, I’amministratore unico della societa, Dott.
Luca Donati, nominato in sede di assemblea del socio unico in data 31/12/2024, alla presenza del
Dott. Samuele Manzi, direttore operativo, il quale funge da segretario verbalizzante, procede a
determinare i seguenti ordini del giorno:

1. Nomina del nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

2. Adozione delle Misure organizzative per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2025-2027;

3. Approvazione del Codice etico e di comportamento;

4. Approvazione del Regolamento sul divieto di Pantouflage;

Si da, quindi, inizio alla trattazione dei punti

VISTO I'art. 1, comma 7 della legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, secondo il quale I’organo di
- indirizzo dell’ente individua il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

VISTA la delibera ANAC n. 1134/2017, secondo la quale “... Anche per le societa deve ritenersi
operante la scelta del legislatore (comma 7 dell’art. 1 della legge n. 190 del 2012, come modificato
dall’art. 41 del d.1gs. n. 97 del 2016) di unificare nella stessa figura i compiti di responsabile della
prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza...”.

VISTA la delibera ANAC n. 1134/2017, secondo la quale “... Gli organi di indirizzo della societa
nominano, quindi, come RPCT un dirigente in servizio presso la Societa... Nell’effettuare la scelta,
la societa dovra vagliare ’eventuale esistenza di situazioni di conflitto di interesse ed evitare, per
quanto possibile, la designazione di dirigenti responsabili di quei settori individuati all’interno
della societa fra quelli con aree a maggior rischio corruttivo. La scelta dovra ricadere su un
dirigente che abbia dimostrato nel tempo un comportamento integerrimo. Nelle sole ipotesi in cui
la societa sia priva di dirigenti ... il RPCT potra essere individuato in un profilo non dirigenziale
che garantisca comunque le idonee competenze in materia di organizzazione e conoscenza della
normativa sulla prevenzione della corruzione...” e 1’assenza nella societa di un soggetto con ruolo
dirigenziale.



VISTA la Delibera ANAC n. 1064/2019 la quale ha fornito “precisazioni, circa la valutazione che
I’Amministrazione deve effettuare sulla sussistenza del requisito della c.d. condotta integerrima sia
in sede di nomina sia per la permanenza in carica del RPCT... “.

VISTO l’art. 1, comma 8 della legge 190/2012, secondo il quale I’organo di indirizzo adotta il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dall’ ANAC il 16 novembre 2022 che
prevede specifiche semplificazioni per gli enti con meno di 50 dipendenti.

VISTO P’art. 1 del DPR 81/2023 che ha modificato il decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, recante «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

VISTA la Delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 in tema di divieto di Pantouflage.

VERIFICATO il possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dal dott. Samuele Manzi per lo
svolgimento dell’incarico di RPCT.

DETERMINA

Di nominare il dott. Samuele Manzi nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza della Societa per la durata di tre anni. Dall’espletamento dell’incarico di RPCT non puo
derivare I’attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento di eventuale
retribuzione di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi che saranno
successivamente determinati in contraddittorio con il Dott. Samuele Manzi e saranno approvati con
apposita determina dell’A.U. Il compenso viene quantificato nella misura di € 4.800,00 annui
omnicomprensivi di oneri sociali e fiscali.

Di adottare le misure organizzative per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2025-
2027. Tale adozione & conseguente all’analisi della bozza del documento, predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza recependo le disposizioni

previste nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (e relativo aggiornamento 2023) e quelle previste
dalle delibere ANAC 2024.

Di approvare il codice etico e di comportamento, redatto recependo i contenuti, ove compatibili,
del DPR 62/2013.

Di approvare il regolamento sul divieto di Pantouflage da considerare a tutti gli effetti quale parte
integrante del PTPCT, redatto recependo le novita introdotte dalla Delibera ANAC n. 493 del 25
Settembre 2024

L’ Amministratore Unico
Dott. Luca Donati
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